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1. Witaj na szlaku postepow!

Czesc¢!

Trzymasz w rekach instrukcje wdrazania
projektu ,Szlakiem Postepow - Ocena
Petna Mozliwosci”.

To narzedzie zostato stworzone po to, aby
wspierac nauczycieli, szkoty oraz rodzi-
coéw we wdrazaniu oceniania ksztattuja-
cego W sposob uporzadkowany, mozliwy
do zastosowania w codziennej praktyce

i dostosowany do realnych warunkéw
pracy szkoty.

Projekt powstat z potrzeby stworze-
nia rozwigzania, ktore:

® pomaga monitorowac rzeczywiste
postepy ucznia,
wspiera $wiadome uczenie sie,
zwieksza odpowiedzialnos¢ ucznia za
witasny rozwoj,
® porzadkuje wymagania edukacyjne,
® utatwia nauczycielowi planowanie

i obserwacje procesu uczenia sie,

® pozwala réznicowacé poziomy opano-
wania materiatu,

® wspiera komunikacje miedzy nauczy-
cielem, uczniem i rodzicem.

Nie jest to gotowy ,sztywny system”,
ktory trzeba wdrozyc identycznie w kaz-
dej szkole.

To zestaw metod, narzedzi i propozycji,
ktére mozna dostosowac do:

wieku uczniéw,

specyfiki szkoty,

przedmiotu,

stylu pracy nauczyciela,

mozliwosci organizacyjnych placowki.

Projekt zostat przygotowany tak, aby
mozna byto:

® wdrazac go catosSciowo,
® wykorzystywac pojedyncze elementy,
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® pracowac indywidualnie jako
nauczyciel,

® rozwijac go zespotowo,

® wdrazac etapami.

Najwazniejszym celem projektu nie jest
zmiana dokumentéw. Najwazniejszy jest
uczen, ktory:

2. Dla kogo jest to narzedzie?

Projekt ,Szlakiem Postepow - Ocena
Petna Mozliwosci” zostat stworzony
przede wszystkim dla:

nauczycieli szkét podstawowych,
nauczycieli szkot
ponadpodstawowych,
wychowawcéw,

tutorow,

pedagogdw i psychologdw szkolnych,
dyrektoréw szkét,

zespotow przedmiotowych,

rodzicdw wspierajgcych proces ucze-
nia sie dziecka.

Projekt bedzie szczegdlnie pomocny dla
0s0b, ktore:

® chcagwdrazac ocenianie ksztattujace
krok po kroku,

® szukaja praktycznych narzedzi do
monitorowania postepdw ucznia,

® chca uporzadkowad wymagania
edukacyjne,

rozumie, czego sie uczy,

wie, co juz potrafi,

widzi swoje postepy,

umie planowac dalsza nauke,

nie traktuje btedu jako porazki, ale
jako element procesu uczenia sie.

® potrzebujg wiekszej przejrzystosci
procesu nauczania,
@® pracuja z uczniami o zréoznicowanych
mozliwosciach,
chca rozwija¢ samodzielnosé¢ uczniéw,
chcg ograniczy¢ ocenianie skupione
wytacznie na stopniach,
® szukajg sposobow na zwiekszenie
motywacji uczniow,
® chca lepiej rozmawiac z uczniami
0 uczeniu sie,
® potrzebujg systemu mozliwego
do realnego wykorzystania w codzien-
nej pracy.

Projekt moze by¢ wdrazany:
® przez jednego nauczyciela,

® przez zespot nauczyciel,
® przez caty szkote.
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3. Co znajdziesz w Srodku?

Projekt sktada sie z trzech gtéwnych
filaréw.

1.

Poradnik wdrazania oceniania
ksztattujacego

Zawiera:

N

podstawy metodyczne,

podstawy prawne,

wyjasnienie zatozen oceniania
ksztattujacego,

scenariusze wdrazania,

przyktady rozwigzan szkolnych,
propozycje organizacji pracy,
odpowiedzi na najczestsze pytania
i obawy nauczycieli.

Narzedziownik

Zawiera:

karty monitorowania postepow,
przyktadowe wymagania edukacyjne,
podziat tresci na poziomy,

szablony dla nauczycieli,

szablony dla uczniéw,

arkusze do samooceny,

dashboardy i narzedzia cyfrowe,
materiaty do druku.

3. Materiaty audiowizualne
Zawieraja:

filmy instruktazowe,
przyktady pracy nauczycieli,
rozmowy z ekspertami,
przyktady wdrozen,
podcasty,

omowienia narzedzi.
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4. Jak rozpoczac¢ wdrazanie?

Nie trzeba wdrazac wszystkiego od razu.
Najlepiej zacza¢ od matych krokéw.

Proponowana kolejnosc¢:

KROK 1 - Ustalenie celu

Odpowiedz sobie:

® Co chce zmieni¢ w swojej pracy?
® Z czym mam najwiekszg trudnosc¢?
® Czego potrzebujg moi uczniowie?
® Co chce uporzadkowac?

KROK 2 - Wybor jednego
elementu

Na poczatek wybierz tylko jeden obszar,
np.:

wymagania edukacyjne,
kryteria sukcesu,
informacje zwrotna,
monitorowanie postepow,

@® samoocene ucznia,
® planowanie nauki.

KROK 3 - Praca na jednym dziale
lub temacie

Nie zaczynaj od catego roku.
Najlepie;j:

wybrac jeden dziat,
przetestowac narzedzia,

obserwowac reakcje uczniow,
modyfikowad rozwigzania.

KROK 4 - Refleksja

Po kilku tygodniach odpowiedz sobie:

Co dziata?

Co nie dziata?

Co warto uproscic¢?

Co uczniowie rozumieja lepiej?
Co wymaga dopracowania?
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5. Trzy mozliwe Sciezki wdrazania

Projekt zaktada trzy mozliwe scenariusze
wdrazania.

SCENARIUSZ 1

Dyrektor + rada pedagogiczna

To sytuacja, w ktoérej szkota jest gotowa
do wspodlnego wdrazania oceniania
ksztattujacego.

Mozliwe dziatania:

® wspodlne szkolenia,

® ustalenie wspdlnego jezyka pracy,

@® wypracowanie zasad monitorowania
postepow,

® ustalenie sposobu komunikaciji

Z rodzicami,

stworzenie wspdlnych narzedzi,

regularna wymiana doswiadczen.

Korzysci:

wieksza sp6jnos¢ dziatan,
mniejsze zagubienie uczniow,
tatwiejsza komunikacja,
wieksza trwatosé zmian.

SCENARIUSZ 2

Dyrektor + niechetna rada pedagogiczna
To wdrazanie etapowe.
Najwazniejsze staje sie:

® ograniczenie leku przed zmiang,

® pokazanie konkretnych korzysci,

® umozliwienie nauczycielom pracy we
witasnym tempie,

® unikanie przeciazenia,

® budowanie zaufania.

Warto zaczyna¢ od:

matych rozwigzan,

dobrych praktyk,

przyktadéw z codziennej pracy,
gotowych materiatow.

SCENARIUSZ 3

Indywidualny nauczyciel

Projekt moze by¢ wdrazany przez jednego
nauczyciela.

To szczegdlnie wazne dla oséb, ktore:

@® chca zaczad dziataé niezaleznie od
szkoty,

® chcga sprawdzi¢ rozwigzania
w praktyce,

@® potrzebujg wtasnego systemu pracy.
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W tym scenariuszu warto:

® wybrac jeden dziat,
® uprosci¢ narzedzia,

® pracowac regularnie,
® rozmawiac z uczniami o sensie zmian,
® dokumentowac obserwacje.

6. Jak pracowac z wymaganiami edukacyjnymi?

Projekt opiera sie na wymaganiach edu-
kacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe;.

Wymagania edukacyjne:

porzadkuja proces nauczania,
pokazuja kierunek pracy,

utatwiajg monitorowanie postepow,
sg zgodne z dokumentacjg szkolna.

W projekcie wymagania mogg byc:

@® rozpisywane na poziomy,

® t3czone z kryteriami sukcesu,
@® monitorowane przez ucznia,
@® monitorowane przez nauczyciela.

Wazne:

Nie chodzi o tworzenie ogromnej ilosci
dokumentow.

Najwazniejsze jest to, aby:
® uczen rozumiat wymagania,

® nauczyciel wiedziat, co obserwuje,
@® mozliwe byto zauwazanie postepu.

7. Jak pracowac z poziomami K-P-D?

Projekt wykorzystuje trzy poziomy pracy:

K - konieczne

To minimum potrzebne do dalszej nauki.

Uczen:

® rozumie podstawowe pojecia,

® wykonuje proste dziatania,

@® potrafi zastosowad podstawowe
narzedzia.
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P - podstawowe Uczen:
To poziom pozwalajacy samodzielnie pra- @® analizuje bardziej ztozone sytuacje,
cowac z poznanym materiatem. @® samodzielnie dobiera strategie,
® tjczy rézne zagadnienia,
Uczen: ® wykorzystuje wiedze w nowych
kontekstach.
® t3czyinformacje,
® rozwigzuje typowe problemy,
® stosuje poznane strategie. Poziomy nie stuzg etykietowaniu uczniéw.

Ich celem jest:
D - dopetniajace pokazanie $ciezki rozwoju,
umozliwienie pracy w réznym tempie,
To poziom pogtebiania i rozszerza- zwiekszenie poczucia sprawczosci
nia rozumienia. ucznia,

® utatwienie planowania nauki.

8. Jak korzystac z narzedzi monitorowania postepow?

Narzedzia monitorowania postepdéw maja @® miejsce na plan dalszej pracy.
pomagac zaréwno nauczycielowi, jak
i uczniowi.

W projekcie mozna stosowac oznaczenia:
Ich celem nie jest tworzenie dodatkowe;j

biurokracji. ® T-Tak,
® C - Czesciowo,
Narzedzia moga zawierac: ® JN - Jeszcze Nie.
® wymagania edukacyjne,
® poziomy K-P-D, To sposéb monitorowania stopnia opa-
® miejsce na samoocene, nowania tresci bez sprowadzania catego
® miejsce na refleksje ucznia, procesu wytacznie do stopni.
@® miejsce na informacje zwrotng,
@® miejsce na zapis trudnosci,
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9. Rola nauczyciela i rola ucznia

Rola nauczyciela
Nauczyciel:

@® organizuje proces uczenia sie,
pomaga uczniowi rozumiec
wymagania,

obserwuje postepy,

daje informacje zwrotna,
pomaga planowac dalsza nauke,
wspiera refleksje ucznia.

Nauczyciel nie musi by¢ osobg kontrolu-
jaca kazdy element pracy ucznia.

Coraz wieksza odpowiedzialnos¢ moze
by¢ przekazywana uczniowi.

Rola ucznia
Uczen:

uczy sie obserwowac wtasne postepy,
uczy sie planowac prace,

uczy sie analizowac btedy,

uczy sie korzystac z informacji
zwrotnej,

uczy sie wybierac strategie dziatania,
uczy sie odpowiedzialnosci za proces
uczenia sie.

10. Jak prowadzi¢ rozmowe o postepach ucznia?

Rozmowa o postepach nie powinna sku-

piac sie wytacznie na stopniu.
Warto rozmawiac:

0 procesie,

o strategiach,

o trudnosciach,

o mocnych stronach,

0 sposobach uczenia sie,
o kolejnych krokach.

Pomocne pytania:

Co juz rozumiem?

Co nadal sprawia mi trudnosc¢?
Co pomogto mi sie nauczy¢?

Z czego jestem zadowolony/a?
Co chce poprawi¢?

Jak moge to zrobic¢?

11
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11. Jak wdraza¢ ocenianie ksztattujace krok po kroku?

Etap 1 - Przejrzystosc Etap 3 - Informacja zwrotna

Uczen powinien wiedziec:
® czego sie uczy,

@® po cosie uczy,
® co bedzie wazne.

Etap 2 - Monitorowanie

Uczen zaczyna:

Informacja zwrotna pomaga:
® zauwazac rozwoj,

® poprawiac btedy,
® planowac dalsze dziatania.

Etap 4 - Samodzielnos¢

Uczeh coraz bardziej:

® obserwowac postepy,
® zauwazac trudnosci,
® planowac nauke.

planuje prace,

dobiera strategie,

korzysta z narzedzi,
monitoruje wtasny rozwa.

12. Najczestsze trudnosci i mozliwe rozwiazania

,T1O Zajmuje za duzo czasu” y,Uczniowie nie chca sie
samooceniac”
Na poczatku wdrazanie nowych rozwigzan
wymaga dodatkowego wysitku. Samoocena jest umiejetnoscia, ktorej
trzeba sie nauczyc.
Dlatego warto:

Warto:
zaczynac od jednego elementu,
korzystac z gotowych narzedzi,
upraszczac rozwigzania,

wdrazad zmiany etapami.

® zadawacd proste pytania,
® modelowad refleksje,
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® nie oczekiwac perfekcyjnych

odpowiedzi,

® regularnie wracac do procesu.

,Rodzice nie rozumiejg zmian”

Warto wyjasniac:

po co wprowadzane sg zmiany,

jak dziatajg narzedzia,

jak rodzic moze wspierac¢ dziecko,

ze ocenianie ksztattujace nie oznacza
braku wymagan.

»Nie da sie tego zrobi¢ w kazdej
klasie”

Nie wszystkie elementy trzeba wdrazaé
identycznie.

Projekt zaktada elastycznosc.

Najwazniejsze jest dostosowanie rozwia-
zan do:

wieku uczniow,

mozliwosci klasy,
przedmiotu,

warunkéw organizacyjnych.

13. Jak elastycznie korzystac z projektu?

Nie trzeba korzystac ze wszystkich ele-
mentéw jednoczesnie.

Mozesz:

pracowac tylko z wymaganiami,
korzysta¢ wytacznie z monitorowania
postepow,

wdraza¢ samoocene,

pracowac tylko na jednym poziomie,
uzywac wytacznie materiatéw
papierowych,

® korzystacd tylko z narzedzi cyfrowych,
® wdrazac rozwigzania etapami.
Projekt ma wspiera¢ nauczyciela.

Nie ma by¢ dodatkowym obcigzeniem.
Najwazniejsze pytanie brzmi:

,CO rzeczywiscie pomaga moim
uczniom sie uczy¢?”

13
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14. Podsumowanie

,Szlakiem Postepéw - Ocena Petna Moz-
liwosci” to projekt wspierajacy bardziej
Swiadome, uporzadkowane i wspierajgce
uczenie sie.

Nie chodzi wytacznie o zmiane sposobu
oceniania.

Chodzi o:

zmiane myslenia o uczeniu sie,
Zauwazanie postepu,

budowanie odpowiedzialnosci ucznia,
wspieranie samodzielnosci,
rozwijanie refleksji,

tworzenie bezpieczniejszego procesu
uczenia sie.

15. O projekcie i autorach

Projekt ,Szlakiem Postepow - Ocena
Petna Mozliwosci” powstaje w ramach
inkubacji projektu Popojutrze 3.0.

Projekt tworzony jest przez Fundacje
Mozaika Edukacyjna.

Joanna Krzeminska

Nauczycielka jezyka polskiego, terapeutka

pedagogiczna i prezeska Fundacji Mozaika
Edukacyjna.
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Najwazniejsze jest to, aby uczen:

wiedziat, dokad zmierza,
rozumiat wtasny rozwdj,
miat przestrzen na btedy,
widziat sens nauki,
doswiadczat sprawczosci.

Zmiana nie musi by¢ gwattowna.

Najczesciej trwaty rozwdj zaczyna sie od
matych krokow.

Od wielu lat prowadzi warsztaty z oce-
niania ksztattujgcego w szkotach w catej
Polsce, publikuje w czasopismach peda-
gogicznych oraz uczestniczy w konferen-
cjach edukacyjnych jako prelegentka.

Jej celem jest wspieranie zmian eduka-
cyjnych zgodnych z najnowszg wiedza
0 uczeniu sie.
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Monika Bem

Nauczycielka matematyki, neurodydak-
tyczka, tutorka i wspotwiascicielka Szkot
Mikron w todzi.

taczy praktyke nauczania matema-
tyki z wiedzg z zakresu neurody-
daktyki, tutoringu i pracy z uczniami
neuroréznorodnymi.

W Fundacji Mozaika Edukacyjna wspot-
tworzy rozwigzania wspierajace rozwoj

Swiadomego uczenia sie oraz oceniania

ksztattujacego.

Instrukcja zostata opracowana jako
materiat wspierajgcy wdrazanie projektu
,Szlakiem Postepow - Ocena Petna
Mozliwosci”.

Inspiracjg do struktury dokumentu
byta instrukcja projektu ,Spotkania bez
ziewania”.

15
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