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Idea

Potrzeba zmian w edukacji

W dniu 21 marca 2024 roku w siedzibie Fundacji Mozaika Edukacyjna odbyto sie spotkanie
eksperckie poswiecone kierunkom zmian w edukacji. Przedsiewziecie nosito tytut “Nasza
szkofa” i nastawione byto na wypracowanie najwazniejszych oczekiwanych zmian w systemie,
ktore pozwolg na rozwdj polskiej szkoty. W zamysle organizatorow byto to przedsiewziecie
rozpoczynajgce cykl spotkan, podczas ktérych eksperci z roznych dziedzin zajmowac¢ bedg sie
tworzeniem rozwigzan i narzedzi odpowiadajgcych na potrzeby wspotczesnej edukacji. Kazda
kolejna dyskusja miataby by¢ poswiecona jednemu, konkretnemu obszarowi, wskazanemu
sposrod oméwionych wstepnie wiasnie 21 marca.

Organizatorzy

Fundacja Mozaika Edukacyjna i Fundacja Mecenas 5.0

Organizatorami przedsiewziecia byly: Fundacja Mozaika Edukacyjna i Fundacja Mecenas 5.0.
Fundacja Mozaika Edukacyjna wyrosta z potrzeby wprowadzania zmian w podejsciu do
nauczania oraz zauwazenia potrzeby budowania zasobow wiedzy w oparciu o pozytywne
relacje. Pierwsze dziatania siegajg roku 2019, kiedy to zorganizowane zostaty Ogdélnopolskie
Konferencje dla Nauczycieli i Edukatorow (“Relacje w edukaciji” i “Relacje w innowac;ji”).
Jednym z fundamentalnych zatozen Mozaiki jest dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem.
Priorytetowo traktowane jest budowanie relacji, ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci,
wielowymiarowo$¢ zdobywanej wiedzy i umiejetnosci oraz otwartosé. To cztery filary, na ktérych
oparte sg mozaikowe dziatania. Fundacja Mecenas 5.0 to tgczenie dziatan skupionych wokét
prawa, ale rowniez nauki, kultury i sztuki.Poza dziataniami wspierajgcymi artystéw, koncentruje
sie na szerzeniu wiedzy z zakresu ochrony débr osobistych, prawa autorskiego. Angazuije sie
rowniez w szerzenie umiejetnosci mediacyjnych, jako sposobu rozwigzywania konfliktéw poza
salg sgdowg. Regularnie dzieli sie swoimi pomystami w magazynie “Mecenas”.

Uczestnicy

Do inicjatywy przystapili i przystgpily przedstawiciele i przedstawicielki t6dzkich
fundacji, edukatorzy i edukatorki wszystkich poziomach edukacji,

przedstawiciel policji, rodzice i uczniowie.



Wsréd zaproszonych goséci znaleZli sie przedstawiciele roznych grup powigzanych scisle ze
szkotg: edukatorow, nauczycieli, dyrektoréw, rodzicow i samych uczniéw. Dzieki zebraniu tak
szerokiego wachlarza osob, uzyskano wieloaspektowe spojrzenie na to, co najistotniejsze.
Kazdy z zainteresowanych moégt przedstawi¢ swojg opinie i poddac jg weryfikacji. Okazato sie
jednak, ze bardzo wiele elementdw jest zbieznych dla wszystkich grup.

Do zespotéw eksperckich dotaczyli przedstawiciele: Fundaciji Edukabe, Fundacji Stonie na
balkonie, Fundacji Growspace, tédzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego, Nlepublicznego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli SENSOS, Politechniki
t6dzkiej, t6dzkiej policji, Zespotu Szkét Gastronomicznych w todzi, VIII LO w todzi, SP nr 51 w
todzi, SP nr 34 w todzi, Spotecznej Szkoty Podstawowej Towarzystwa Oswiatowego
“Edukacja” w todzi, SP nr 21 w todzi, LO MIKRON w todzi.

Przebieg spotkania

Prace nad raportem odbywaty sie w grupach ze zmiennym sktadem

Podczas spotkania zaproponowano rotacyjny model pracy. Wszyscy przybyli utworzyli
trzyosobowe podgrupy, ktére kolejno zajmowaty sie wytonionymi obszarami. Po uptywie
wyznaczonego czasu zespoty zmieniaty zagadnienie i podejmowaty prace nad kolejnym
tematem. Organizatorzy przewidzieli rowniez czas na wspdélne omoéwienie efektdow rozwazan i
wstepne ich podsumowanie. Szersza analiza zostata zebrana i jest prezentowana w niniejszym
dokumencie.

Efekty dyskusiji

I W trakcie spotkania wybraliSmy 6 obszaréw, ktére wedlug wszystkich
I uczestnikéw potrzebujg najszybszych zmian
W wyniku prowadzonych rozmow wytoniono szes$¢ najwazniejszych obszaréw wymagajgcych
zmiany, nad ktérymi pracowaty grupy eksperckie. Kazdy z zespotdéw sktadat sie z przedstawicieli
réznych grup. Dzieki temu wnioski opieraty sie na bardzo szerokim i wielostronnym spojrzeniu
na zagadnienia.

Wsrdd zagadnien do opracowania znalazty sie nastepujgce tematy:
1) organizacja szkoty;

2) nauczyciele i nauczycielki;
3) zdrowie psychiczne i stres;
4) edukacja seksualna;

5) bezpieczenstwo w szkole;
6) ocenianie.

Okrojenie ramowego programu nauczania



zmniejszenie liczby godzin w siatce (ograniczenie tresci ujetych w podstawie
programowej; mniej tresci encyklopedycznych, wigcej umiejetnosci

praktycznych, uzytecznych zyciowo)

Wsréd najbardziej wybijajgcych sie zagadnieh zwigzanych z organizacjg szkoty, wysuwa sie
ograniczenie liczby godzin ujetych w siatce. Jest to $cisle zwigzane ze zmniejszeniem zakresu
wiedzy ujetego w podstawie programowej. Uczestnicy spotkania zwracali szczegdlng uwage na
fakt, ze wiele z tresci prezentowanych podczas zaje¢ wymaga przyswojenia wiedzy
encyklopedycznej, ktéra w dzisiejszych czasach nie jest niezbedna do dobrego funkcjonowania.
Czesto pojawiat sie postulat, by uczyni¢ szkote “bardziej zyciowg”.

W rozumieniu oséb zebranych podczas spotkania “Nasza szkofa” oznacza to, ze wiekszy nacisk
powinien by¢ ktadziony na zdobywanie umiejetnosci np. komunikacyjnych, radzenia sobie ze
stresem, budowania zespotu i pracy grupowe;.

Praktyka na lekcjach jezyka obcego

uczenie jezyka obcego z naciskiem na aspekt komunikacyjny (wiecej praktyki)

Szczegodlnie istotnym okazat sie aspekt praktycznego rozwijania umiejetnosci komunikacyjnych
w jezykach obcych. Zauwazono, ze uczniowie czesto ich nauke od zagadnien zwigzanych ze
strong gramatyczng, ¢wiczg “na papierze” rozmaite konstrukcje, zapamietujg pisownie
poszczegodlnych stéw, natomiast zdecydowanie za mato miejsca pozostaje na ¢wiczenia ustne.
Wyraznie wybrzmiata potrzeba naturalnego i statego kontaktu z native speakerami, co
podniostoby efektywnos¢ (i uzytecznosé) zdobywanych umiejetnosci.

Wybor przedmiotéw przez ucznia

przedmioty do wyboru (w starszych klasach szkoly podstawowej oraz klasach w

szkotach pp)

Réwnolegle powstawata koncepcja, w mys$l| ktérej miodzi ludzie mieliby wiekszg swobode w
doborze przedmiotéw, z ktdrych chcieliby poszerza¢ wiedze. Miatoby sie to odbywac juz na
poziomie starszych klas szkoty podstawowej. Sprzyjatoby to nie tylko indywidualizacji procesu,
ale przede wszystkim pozwalatoby na obalenie mitu, Ze szkota jest reliktem przesziosci i nie
wnosi wiele do zycia. Poza tym, by¢ moze dzigki rozwijaniu pasji i zainteresowan zmniejszony
zostatby poziom stresu, ktory wynika z konieczno$ci mierzenia sie z tematami, ktére znacznie
wykraczajg poza mozliwosci poznawcze mtodego cztowieka. Poszerzanie wiedzy z dziedziny,
ktérg pasjonuje sie mtody cztowiek, jest jego naturalng potrzebg, ktérg szkota w obecnym
ksztatcie hamuje, wymuszajgc na kazdym uczniu zdobywanie takiego samego zakresu wiedzy.

Mniejsze grupy uczniow
zmniejszenie liczebnosci grup na wf i jezykach obcych (docelowo zmniejszenie

liczby uczniéw w klasach)

Wyraznie zarysowata sie rowniez potrzeba zmniejszenia liczebnosci grup podczas podziatu na
jezyki obce oraz zajecia wychowania fizycznego. Wskazywano, ze dotychczasowe 24 osoby,
niezbedne by méc utworzy¢ zespoty, to zdecydowanie za duzo. Bardzo trudno jest wdrazac



¢wiczenia praktyczne, rozwija¢ komunikacje, czy wspiera¢ mtodych ludzi w poprawnym
wykonywaniu zadan np. gimnastycznych przy takiej liczbie ucznidw w grupie. Postulat ten
wigzatby sie z docelowym zmniejszeniem liczebno$ci klas w ogodle. Od kilku lat zauwazalna jest
tendencja przepetnionych zespotdéw klasowych (dotyczy to szczegdlnie szkdt na poziomie
ponadpodstawowym, w ktérych bywajg klasy ztozone z 36 oséb, co budzi dyskomfort nie tylko
w prowadzeniu samych zajec, ale przede wszystkim w uczeniu sie).

Podobnie ma sie sytuacja jesli chodzi o mozliwo$¢ podziatu na zespoty przy okazji zaje¢ z wf'u
w szkotach ponadpodstawowych. Tu tworzenie mniejszych grup mozliwe jest dopiero przy
liczbie 27 osob w klasie. Praktycy wskazujg, Zze praca z tyloma osobami w przypadku
aktywnosci fizycznej jest mocno utrudniona i traci swoj sens.

Ograniczenie oceniania

mniej formalnych form sprawdzania wiedzy, semestr konczy sie “zaliczeniem”

Uczestnikom spotkania niezwykle istotne we wspotczesnej szkole wydaje sie rowniez
ograniczenie formalnych rozwigzan stuzgcych sprawdzeniu stopnia opanowania przez uczniéw
wiedzy. Szerzej temat ten zostat ujety w omawianym réwniez obszarze “ocenianie”.

W ramach organizacji szkoty wskazano natomiast, ze by¢ moze dobrym rozwigzaniem bytaby
rezygnacja z tradycyjnych ocen na koniec roku. Zamiast nich mogtoby funkcjonowac
“zaliczenie” obowigzkowych tresci (zdobywane w oparciu o wykonanie pewnych
obowigzkowych, przynaleznych poszczegdlnym przedmiotom, elementow).

Interdyscyplinarnosé

faczenie tresci miedzyprzedmiotowych (korelacja miedzy przedmiotami)

Elementem sprzyjajacym szeroko rozumianemu rozwojowi sprzyja, zdaniem uczestnikéw
spotkania, dobre skorelowanie tresci omawianych na poszczegodlnych zajeciach. W obecnym
ksztatcie podstaw programowych trudno doszukac¢ sie takowych powigzan (zarébwno w zakresie
przedmiotow humanistycznych jak i matematycznych czy przyrodniczych). Oprocz lepszego
dopasowania fragmentéw zdobywanej na réznych przedmiotach wiedzy, zebrani widzg
ogromng warto$¢ w mozliwosci pracy metodg projektu. Koniecznosc¢ realizowania takowego w
poprzednim uktadzie szkolnym (podczas istnienia gimnazjow) byta okolicznoscig wspierajacg
tworzenie interdyscyplinarnych aktywno$ci. By¢ moze warto rozwazy¢ mozliwo$¢ szczegdlnego
wzmocnienia nauczycieli w tym kierunku.

Etyka jezyka
wiekszy nacisk na etyke jezyka (odpowiedzialnos¢ za stowa, agresja jezykowa,

oddzielanie faktéw od opinii)

Nie bez znaczenia pozostaty kwestie tgczgce sie z etykg jezyka. Zauwazono, ze kompetencje
stuzgce komunikacji w mysl porozumienia bez przemocy, ale réwniez takie, ktére sprzyjajg
odréznieniu faktéw od opinii i budowaniu $wiadomosci konsekwencji, ktére mogg towarzyszyé
konkretnym wypowiedziom (zaréwno w obszarze online jak i offline). Zdaniem uczestnikow
spotkania umiejetnosci te mozna ksztattowac nie tylko podczas zaje¢ poswieconych jezykowi,
ale rowniez podczas innych lekcji (kazda okazja edukacyjna to szansa na tworzenie dobrych
nawykow). Temat etyki jezykowej fgczy sie scisle z zagadnieniem fake newséw. Odréznianie ich



od prawdziwych informaciji, umiejetnos¢ wyszukiwania oraz weryfikowania wiadomosci to
kompetencje przyszitosci, na rozwdj ktérych warto réwniez zwrdci¢ szczegélng uwage (tworzac
szeroki front ksztatcenia, nie tylko na przedmiotach informatycznych, ale réwniez pozostatych).

Uczen uzdolniony

przygotowanie rozwigzan dla oséb wykraczajacych poza podstawe programowa

Jednym z podjetych podczas spotkania tematdéw byto zwrdcenie uwagi na potrzebe wsparcia
nauczycieli pracujgcych z uczniami o wiedzy i umiejetnosciach wykraczajgcych poza podstawe
programowg. Zauwazono, ze mtodzi ludzie, ktérzy majg trudnosci w opanowaniu tresci sg lepiej
zaopiekowani w zwigzku z tym, ze istnieje wiecej rozwigzan systemowych i metodycznych,
ktére majg utatwiaé prace w zakresie wyréwnywania szans edukacyjnych. Przy okazji dziatan
projektowanych dla uczniéw uzdolnionych wachlarz mozliwosci jest mniejszy, nizszy jest tez
stopien przygotowania prowadzgcych zajecia na takg ewentualnosé. Bytoby niezwykle
korzystne, by zbudowa¢ wiekszg baze rozwigzan mozliwych do wdrozenia w pracy z uczniem,
ktérego uzdolnienia sg wasko wyspecjalizowane i w zwigzku z tym bardzo wysoko rozwinigte.

Doradztwo zawodowe w praktyce

wiaczenie do doradztwa zawodowego elementéw praktycznych

Na uwage zastuguje réwniez zmiana w obszarze przygotowania zawodowego, ktére oferowane
jest uczniom. W obecnym ksztatcie odpowiada ono na potrzeby miodych ludzi w bardzo
niewielkim stopniu. Czesto ogranicza sie do teoretycznych zajeé (z elementami pracy
warsztatowej). W trakcie spotkania powstat postulat, by doradztwo zawodowe zostato
rozszerzone o zajecia praktyczne, podczas ktérych nastolatki miatyby szanse na lepsze
doswiadczenie tego, co tgczy sie z poszczegolnymi, wybranymi specjalnosciami. Obecnie, to w
jakim ksztatcie realizowane sg zajecia zwigzane z wyborem zawodu, w duzej mierze zalezy od
wychowawcy klasy (i nauczyciela prowadzgcego nieobowigzkowe zajecia z tego zakresu). By¢
moze warto rozwazy¢ systemowe wprowadzenie roznych form realizacji tresci (i umozliwic ich
wiasciwg realizacje).

Przestrzen sprzyjajaca nauce

przestrzen sprzyjajaca uczeniu sie (dbatos¢ o dostosowanie otoczenia, klasy-

laboratoria)

W trakcie rozméw wybrzmiato tez, jak wazna jest przestrzen w procesie edukacji. Przyjazne,
sprzyjajace skupieniu, ale réwniez relaksaciji (zaleznie od przeznaczenia) przestrzenie to dla
rozwoju miodego cztowieka nieocenione wsparcie. Ze stéw uczestnikdéw spotkania wynikato, ze
srodki sg niezwykle trudne do pozyskania. Poprawa warunkéw pracy oséb uczeszczajgcych do
szkoty (zarébwno mtodziezy jak i dorostych) najczesciej znajduje sie na koncu listy potrzeb i
czesto jest pomijana ze wzgledu na pilniejsze sprawy. Zdaniem osob wypowiadajgcych sie
podczas spotkania niezwykle trudno budowac¢ nowoczesng edukacje bez nowoczesnego
zaplecza dydaktycznego. Niemal niemozliwe jest prowadzenie doswiadczen fizycznych,
chemicznych czy przyrodniczych, gdy nie ma sposobnosci wykorzystania wtasciwych
klasopracowni, odczynnikow czy sprzetu. Warto zwréci¢ oczy na fakt, Zze poza czynnikiem



ludzkim (niezastgpionym), réwnie wazny jest czynnik lokalowy. W obecnym ksztatcie oba zdajg
sie by¢ pomijane, zaniedbane i niedofinansowane.

Uwaznosc¢ i dobrostan

zaplanowanie w ramach codziennych zaje¢ czasu na nauke samoregulacji

emocjonalnej i relaksacji

Innym waznym aspektem organizacji pracy szkoty jest czas. W obecnym ksztatcie podstawy
programowe wiekszosci przedmiotéw zawierajg bardzo obszerne tresci. Uczestnicy i
uczestniczki spotkania podkre$lali, Zze w szkole bardzo czesto nie ma czasu na wnikliwe
zbadanie poszczegodlnych zjawisk czy tekstéw. Presja czasu wptywa niekorzystnie nie tylko na
poziom zapamietywania informacji, ale rowniez ich przetwarzania i rozumienia. Przy obecnym
uktadzie godzin nauka samoregulacji emocjonalnej, relaksaciji jest kluczowa dla prawidtowego
funkcjonowania wszystkich uczestnikdow zycia szkoty. Oprécz wiedzy potrzebna jest tez
przestrzen czasowa do takich codziennych praktyk. By méc pracowaé efektywnie, budowaé
osobiste zasoby wiedzy, warto zadba¢ o réwnowage psychiczng (nie tylko mtodziezy, ale
rowniez dorostych).

Indywidualne sciezki kariery

indywidualne sciezki kariery (odejscie od awansu na rzecz samorozwoju —
budowanie wtasnej sciezki zawodowej) — w obecnej formie awans moze

prowadzié¢ do naduzy¢

Bardzo waznym obszarem, ktory zostat przywotany podczas spotkania byto unowoczes$nienie
mozliwosci rozwoju zawodowego nauczycieli i nauczycielek. Uczestnicy przyznali, ze skionni sg
zrezygnowac z modelu opartego o dotychczasowe stopnie awansu na rzecz bardziej
zindywidualizowanej $ciezki kariery. Dzieki takiemu posunieciu mozliwy bytoby rzeczywisty
rozwaj, zgodny nie tylko z biezgcym zapotrzebowaniem, ale przede wszystkim
zainteresowaniami i mozliwosciami konkretnych osob. Czes¢ uczestnikow i uczestniczek
zwracato réwniez uwage na fakt, Ze obecne starania o nadanie kolejnego stopnia awansu mogg
prowadzi¢ do naduzy¢. Podnoszenie kwalifikacji motywowane wytgcznie uzyskaniem gratyfikacji
w postaci wyzszego wynagrodzenia, bez elementu zwigzanego z wewnetrzng potrzebg rozwoju
moze skutkowaé nawet wypaleniem zawodowym. Przy tej okazji jasno wybrzmiaty rowniez
postulaty zwigzane z uregulowaniem wysokosci nauczycielskiego uposazenia. Zaproponowano
rozwigzania biorgce pod uwage aktualne warunki na rynku pracy (np. powigzanie uposazenia
nauczycielskiego ze srednim wynagrodzeniem krajowym).

Superwizje dla nauczycieli i nauczycielek
wsparcie aktywnych zawodowo (m.in. superwizje, tutoring, wsparcie

wewnatrzszkolne)

W kontekscie awansu niezwykle istotne okazato sie dla uczestnikdéw spotkania kompleksowe
wsparcie 0sob aktywnych zawodowo. Wiele przestrzeni w dyskusji zajeto oméwienie mozliwosci



dokonywania biezgcych superwizji pracy nauczycielskiej, czy tatwiejszy dostep do pomocy
wysoko wyspespecjalizowanych ekspertéw z roznych dziedzin (m.in. prawnej psychologicznej).
Podkreslano, ze wielu cztonkéw spotecznosci nauczycielskiej posiada bogate doswiadczenie i
wiedze, jednak nieustajgce nadgzanie za wcigz zmieniajgcymi sie trendami, czy rosngcy zaséb
wiedzy o rozwoju cziowieka moze by¢ trudne w potgczeniu z aktywnoscig i zaangazowaniem w
codzienng prace. Poza tym, podniesiono rowniez argument, w mys| ktérego nauczyciele i
nauczycielki czujg sie wielokrotnie niedoceniani pomimo doktadanych staran zwigzanych z
doszkalaniem sie, ktore czesto odbywa sie w czasie wolnym i z wiasnych srodkéw. Zauwazono,
ze warto by byto wypracowac takie rozwigzania, ktére z jednej strony umozliwitoby odpowiednie
podnoszenie kwalifikacji, a z drugiej nie zawtaszczato edukatorom czasu po godzinach pracy
(lub zminimalizowatoby ten czas).

Sieciowanie

budowanie sieci eksperckiej (wsparcie, spotkania)

W trakcie spotkania pojawity sie rowniez propozycje, by w ramach form ksztatcenia (dla tych,
ktorzy tego potrzebujg), ale rowniez dzielenia sie wiedzg i doswiadczeniem (dla tych, ktorzy
dysponujg zasobami, ktérymi mogg i chcg sie dzieli¢) podja¢ probe tworzenia lokalnych sieci
wspotpracy pomiedzy szkotami znajdujgcymi sie na okreslonym obszarze. Czerpanie od siebie
nawzajem (np. poprzez uczestnictwo w zajeciach otwartych, warsztatach czy spotkaniach
poswieconych oméwieniu konkretnych metod pracy) mogtoby sie okaza¢ odpowiedzig na
pytanie: gdzie szuka¢ wsparcia? Z drugiej strony pozwalatoby na upowszechnianie dobrych
praktyk, pokazanie innej niz znana stron edukacji. Poza tym dziatania skoncentrowane na
docenianiu doswiadczonych nauczycieli i nauczycielek, skupianie ich w sieci nieformalnych
mentoréw, mogtoby powstrzymac lawinowo nastepujgce wypalenie zawodowe i idgce za tym
odejscie z zawodu nauczyciela. Otworzenie nowej Sciezki, opartej 0 mocne strony,
wyznaczanie nowych celéw by¢ moze zmotywowatoby do tego, by chcie¢ pozosta¢ w zawodzie.

Przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne

lepsze przygotowanie nauczycieli do pracy z mtodziezg (w tym przede
wszystkim psychologiczne i metodyczne — pozwalajace na lepsze dostosowanie

do potrzeb i mozliwosci uczniéw)

Punkt ten bezposrednio tgczy sie z kolejnym omawianym elementem, czyli przygotowanie
adeptéw sztuki nauczycielskiej do dziatan z mtodziezg. Z dzisiejszych obserwacji wynika, ze
studenci kohczacy specjalizacje nauczycielskg wielokrotnie nie sg gotowi na podjecie pracy w
zawodzie. Proponowane w obecnej formule praktyki (zaréwno ciggte jak i Srodsemestralne) nie
dajg nawet utamka obrazu tego, czego mozna sie spodziewaé wkraczajgc do zawodu.
Uczestnicy i uczestniczki spotkania podkreslali fakt, ze praktykanci powinni otrzymac wieksze
wsparcie zarowno w zakresie metodycznym, jak i psychologicznym. W procesie ksztatcenia
studentéw mozna dostrzec zalgzki nowoczesnego myslenia o szkole, stanowig one jednak
nadal chlubny wyjatek, a nie regute dziatania. W obliczu coraz wiekszej liczby dzieci, ktore
objete sg opieka roznych specjalistow, warto bytoby potozy¢ wiekszy nacisk nie tylko na
ksztatcenie oséb bedacych juz w zawodzie, ale przede wszystkim na zadbanie o to, by ci, ktérzy
dopiero ksztatcg sie w tym kierunku mieli odpowiednie narzedzia do dziatania w zmieniajgcych
sie, coraz bardziej wymagajgcych warunkach. Jednym z pomystow jest zachecenie studentéw
do odbywania praktyk w miejscach o niestandardowym podejsciu do edukacji (np. takich, w
ktorych do biezgcej oceny i planowania procesu edukacyjnego wykorzystuje sie ocenianie
ksztattujgce, codzienng praktykg jest praca metodg projektu, czy holistyczne spojrzenie nie tylko
na edukacje, ale przede wszystkim na cztowieka).



Rodzic-Uczen-Nauczyciel

wsparcie/ wspotpraca rodzicow i szkoly

Zdaniem uczestnikow i uczestniczek szkolenia, by moéc catosciowo zbudowac obraz ucznia,
konieczna jest Scista, efektywna wspotpraca pomiedzy srodowiskiem domowym i szkolnym.
Bedzie to mozliwe w momencie, gdy wiekszg wage przytozy sie do poprawnego budowania
realcji na linii: uczen- nauczyciel, ale réwniez nauczyciel- rodzic. Oprocz indywidualnego
podejscia do kazdego mtodego czlowieka, warto dotozy¢ staran, by wspiera¢ i edukowaé
rodzicéw. Cho¢ dostep do wiedzy jest bardzo duzy, czesto trudno jest dorostym odnalez¢ sie w
gaszczu informacji. Zdaniem osob, ktore wziety udziat w spotkaniu, rolg szkoty jest pokazywac
mozliwe kierunki dziatania, tworzy¢ w miare spéjng wizje edukaciji realizowanej zarébwno w
podejsciu nauczycieli jak i rodzicow. Zwrécono uwage, ze to wtasnie edukatorzy sg
specjalistami w tym zakresie. Ich rolg nie jest jednak narzucanie swojego zdania, a
przedstawianie mozliwych rozwigzan. Stgd wniosek, ze by¢ moze warto zmieni¢ obecng
formute zebran z rodzicami i wprowadzi¢ spotkania indywidualne, uzupetnione warsztatami
rozwojowymi, podczas ktorych opiekunowie mogliby nie tylko poszerza¢ swojg wiedze, ale
réwniez dzieli¢ sie doswiadczeniem (tworzgc nieformalne grupy wzajemnego wsparcia).

Ewaluacja

informacja zwrotna na kazdym poziomie (ewaluacja pracy)

Aby monitorowac poziom satysfakcji, zarowno z wykonywania obowigzkéw zawodowych, jak i
wspotpracy na réznych polach, istotne zdaniem uczestnikdw i uczestniczek spotkania byto
udzielanie i odbieranie informacji zwrotnej (dotyczgcej réznych obszaréw dziatania szkoty).
Ewaluacja pracy, stosowanych metod i podejscia do wykonywanych obowigzkdéw, ale rowniez
dziatania w obszarach tzw. miekkich mogtaby by¢ wskazéwkg do dalszego rozwoju. Informacije
takie, by mogty spetnia¢ swoje zadanie, powinny by¢ pozyskiwane zaréwno od uczniow, jak i
rodzicow/ opiekundw czy innych pracownikow szkoty.

Budowanie relacji

zwrot w kierunku budowania wartosciowych relacji na wszystkich poziomach

szkoly

Budowanie relacji

e zwrot w kierunku budowania wartosciowych relacji na wszystkich poziomach
szkoty

Osobny, ale nie mniej waznym punktem rozméw staty sie relacje panujgce w zespotach
nauczycielskich. Uczestnicy i uczestniczki spotkania zauwazajg, ze jest to obszar, w ktérym
warto bytoby podjgé¢ prace. Budowanie dobrej atmosfery pomiedzy wspétpracownikami moze
okazac sie kluczowe dla dalszego budowania nie tylko koncepcji pracy szkoty, ale rowniez dla
ksztattowania relacji w catej spotecznosci. Wskazano przy tej okazji potrzebe zwigzang z
pogtebieniem wiedzy z zakresu rozwigzywania konfliktéw (w tym z technik mediacyjnych).



Dyrektor - lider

dyrektor jako lider/ menedzer (wiecej niezaleznosci, kompetentny) — wiecej
wsparcia dla dyrektoréw w zakresie prawa, metodyki, ale rowniez zarzadzania

zespotem (np. rozwigzywanie konfliktéw, mediacje)

Zwrocono uwage na fakt, ze dyrektor szkoty powinien by¢ pozytywnym liderem, menadzerem
odpowiadajacym nie tylko za zarzagdzanie zespotem, ale réwniez za kreowanie jasnej i spdjnej
wizji pracy placowki. Zdaniem os6b uczestniczgcych w spotkaniu dyrektor powinien zyskaé w
tym zakresie odpowiednie wsparcie i przestrzeh, by moc realizowa¢ opracowang wspolnie z
zespotem wizje.Przy tej okazji zauwazono, ze zarzgdzajgcy placéwkami szkolnym powinni
réwniez otrzymac wiecej swobody w podejmowaniu decyzji dotyczgcych miejsca, ktérym
zarzadzajg (w tym np. kwestie zatrudniania i zwalniania pracownikéw zwolniong z wytycznych
zawartych w tzw. karcie nauczyciela).

Karta Nauczyciela

likwidacja karty nauczyciela

Zdaniem zgromadzonych podczas spotkania postawiono réwniez teze, Zze likwidacja zapisow
karty nauczyciela mogtaby wptyna¢ pozytywnie na funkcjonowanie nauczycieli w rzeczywistos$ci
szkolnej. Po raz kolejny przywotane zostato tu wynagrodzenie nauczycielskie, ktére w tym
momencie bardziej powigzane jest ze stazem pracy i zdobytym stopniem awansu zawodowego,
a mniej z zaangazowaniem w prace, innowacyjnos¢ podejmowanych dziatan czy prace na rzecz
szkoty. Wskazano na fakt, ze czasami po osiggnieciu najwyzszego mozliwego poziomu awansu,
nauczyciele przestajg dba¢ o swoj rozwéj (brak im do tego motywacii).

W przypadku likwidacji Karty Nauczyciela (lub zastgpienia jej innymi regulacjami) waznym
wydaje sie, by usystematyzowac liczbe godzin pracujgcych nauczycieli “tablicowych”. Przy
obecnym uktadzie (18 godzin pensum przy 40-to godzinnym tygodniu pracy) niemal
niemozliwym jest doktadne oszacowanie czasu pracy poszczegolnych osob, co czesto moze
prowadzi¢ do frustracji i budowania napie¢ na linii: dyrektor- nauczyciel.

Stanowisko pracy

dobre wyposazenie stanowiska pracy

Ostatnim z poruszonych tematéw, cho¢ nie najmniej waznym, okazato sie dobre wyposazenie
stanowisk pracy. Podkreslano, ze praca w szkole to nie tylko prowadzenie zaje¢ “przy tablicy”,
ale rowniez szereg innych dziatan. Uczestnicy i uczestniczki spotkania szeroko omawiali fakt, ze
wiekszos$¢ pracy, ktérg mozna nazwaé biurowa (przygotowanie réznego typu kart
przeznaczonych do pracy samodzielnej, opracowanie materiatdbw w postaci prezentaciji,
sprawdzanie uczniowskich prac) zmuszeni sg wykonywa¢ w domach, poniewaz w swoich
placéwkach nie majg odpowiedniej przestrzeni ku temu. Zwracano uwage na to, Ze nauczyciele
chetnie zostaliby w szkotach, by zajg¢ sie wszystkimi obowigzkami, ktére nie sg prowadzeniem
zajec, ale Scisle fgczg sie z nim, jednak stanowiska pracy nie sg do tego przygotowane
(czasami nawet brak takich wydzielonych miejsc, w ktérych mozna bytoby spokojnie zajg¢ sie
np. pracg koncepcyjna). Zmiana w tym obszarze korzystnie wptynetaby nie tylko na komfort
pracy, ale réwniez na jej jakos¢. By¢ moze pozwolitoby to na unormowanie czasu pracy, ktory
jest konieczny do dobrego funkcjonowania edukaciji, a nie jest samym czasem “tablicowym”.
Nauczyciele i nauczycieli przygotowywaliby niezbedne materiaty, czy sprawdzali uczniowskie
prace bez koniecznosci poswiecania na te czynnosci czasu poza miejscem pracy.



3. ZDROWIE PSYCHICZNE |

STRES

3. ZDROWIE PSYCHICZNE | STRES

Dbatos¢ o zdrowie psychiczne

potrzeba zadbania o zdrowie psychiczne zaréwno uczniéw jak i innych
pracownikow szkoty

Bardzo wazng kwestig omawiang podczas spotkania byto zdrowie psychiczne, a co za tym idzie
réwniez stres. Uczestnicy i uczestniczki podkreslali, ze dbatosé o dobrostan wtasny, ale rowniez
uczniow jest dos¢ palacym tematem. W obliczu coraz liczniejszych sytuacji kryzysowych, ktére
majg miejsce w szkotach, nauczyciele i nauczycieli czujg sie czesto bezradni, pozbawieni
podstawowych narzedzi reagowania, czesto rowniez posiadajgcy niewystarczajgcg wiedze i
wsparcie ze strony specjalistow.

Sytuacje kryzysowe

edukowanie nauczycieli, o tym jak dziata osoba w kryzysie (udziat w programach

edukacyjnych wspierajagcych budowanie odpornosci psychicznej)

Sytuacje kryzysowe

e edukowanie nauczycieli, o tym jak dziata osoba w kryzysie (udziat w programach
edukacyjnych wspierajgcych budowanie odpornosci psychicznej)

W wyniku rozméw wybrzmiaty postulaty nawigzujgce do tego, by pojawito sie wiecej propozycji
kursow, dzieki ktérym edukatorzy mieliby szanse dowiedzieé¢ sie wiecej o technikach pracy z
cztowiekiem w kryzysie. Podkreslano, ze nie jest rolg szkoty terapeutyzowac¢ mtodych ludzi, ale
dzieki podstawowej wiedzy z zakresu interwenciji kryzysowej by¢ moze fatwiej bytoby zauwazyc,
w jakiej kondycji sg podopieczni i podjgé odpowiednie kroki, by zabezpieczy¢ sytuacje zaréwno
poszczegodlnych uczniéw, jak i catej grupy.

Psycholog i pedagog
powszechny dostep do psychologa/ pedagoga szkolnego

Réwnolegle zwracano uwage na to, ze obecnie dostep do psychologa czy psychiatry jest
mocno ograniczony. Istniejg instytucje pomocowe, jednak liczba specjalistow jest wcigz
niewystarczajgca w stosunku do realnego zapotrzebowania. Dodatkowo zauwazono, ze bardzo
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wazna, z punktu widzenia szkoty, jest mozliwos¢ nawigzania Scistej wspoétpracy pomiedzy
wychowawcg, srodowiskiem domowym i terapetg. Dzieki temu miody cztowiek ma szanse na
funkcjonowanie w przestrzeni dostosowanej do tego aktualnych potrzeb, a dorosli majg wieksze
baczenie na to, jak dziecko reaguje na docierajgce do niego bodzce i ewentualnie mogg
sprawniej reagowac na momenty kryzysu.

Redukcja napiecia
wiaczenie elementu zwigzanego z przyroda czy elementy arterapii, jako

redukujacego napiecia

Wiele miejsca w dyskusji poswiecono na oméwienie ewentualnych pomystéw na to, jak
regulowaé napiecie pojawiajgce sie w zwigzku z przebywaniem w szkole. Podniesiono miedzy
innymi pomysty, ktére nie wymagajg szczegolnego przygotowania czy predyspozycji. Pojawita
sie na przyktad idea promowania zajec¢ blisko przyrody, jak odpowiedz na przebodzcowanie
technologiczno- informacyjnym swiatem. Inna koncepcja zaklada wigczenie elementéw pracy
wtasnej z technikami relaksacyjnymi, uwalniajgcymi powstajgce napiecie. Uczestnicy i
uczestniczki dobrze wypowiadali sie rowniez o mozliwosci dotgczenia do zaje¢ prowadzonych
przez wychowawce elementéw zaczerpnietych z arteterapii.

Pasje

rozwijanie pasji jako narzedzie radzenia sobie ze stresem

Osobnym tematem okazato sie natomiast rozwijanie pasji jako dziatanie majgce na celu nie
tylko pomoc uczniom, ale réwniez jako pomyst na przeciwdziatanie nauczycielskiemu
wypaleniu. Wskazywano, ze dzigki znalezieniu pomystu na spedzanie wolnego czasu i dzigki
temu stymulowaniu ukfadu nagrody, ale réwniez czerpaniu satysfakcji z tego, co sie robi, fatwiej
przezwyciezac pojawiajgce sie w codziennosci trudnosci.Jedng ze wskazanych $ciezek byta
taka, ktora tgczy sie z dbatoscig o rozwéj fizyczny. Podkreslano, ze aktywnos¢ w tym zakresie
(rozumiana réwniez jako holistyczne podejscie do czlowieka) pozytywnie wptywa nie tylko na
sprawnos¢, ale przede wszystkim pomaga w regulowaniu czynnikéw odpowiadajgcych w réwnej
mierze za redukowanie standéw napiecia, co dajgcych poczucie szczescia i spetnienia. Nie bez
powodu utarto sie przeciez powiedzenie “w zdrowym ciele, zdrowy duch”.

Platforma szkoleniowa

wewnetrzna platforma dla nauczycieli (szkolenia/ warsztaty zwigzane m.in. z
wypaleniem zawodowym, technikami samoopieki, lista organizacji

wspierajgcych nauczycieli)

Jednym z zaproponowanych rozwigzan, ktére miatoby stuzy¢ poprawie sytuacji psychicznej
nauczycieli, a co za tym idzie, réwniez ucznidw, byto stworzenie wewnetrznej platformy
szkoleniowej, na ktérej umieszczone bytoby kursy, wskazéwki, a moze réwniez scenariusze
zajeé poswieconych zdrowiu psychicznemu, samoregulacji, budowaniu szeroko rozumianego
dobrostanu.

Superwizje

wprowadzenie superwizji , opracowanie “emocjonalnego bhp”

Dodatkowo wskazywano na dobroczynny wptyw superwizji, w ktérych mogtyby bra¢ udziat
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osoby pracujgce na co dzieh z miodziezg. To, co jest codzienng praktyka terapeutéw (i przynosi
bardzo wymierne efekty), wcigz nie ma przetozenia na srodowisko szkolne. Istotne jest tez
stworzenie listy instytucji, u ktérych realnie mozna szuka¢ pomocy w sytuacja trudnych (takich,
ktoére oferujg pomoc zaréwno mtodym ludziom jak i nauczycielom i nauczycielkom). Dodatkowo
wskazywano, ze opracowanie “emocjonalnego bhp” jest krokiem koniecznym, by chroni¢ przed
skutkami nagromadzonych emocji catg spotecznos¢ szkolna.

Ocenianie ksztaltujgce

wiaczenie oceniania ksztattujacego (bez konsekwencji, wskazanie stabych

i mocnych stron, mniejsza presja)

Dorazng koncepcjg wpltywajgcg na obnizenie stresu szkolnego poprzez zdjecie wagi z ocen.
Zauwazono, ze koniecznos¢ starania sie o jak najlepsze stopnie, presja zwigzana ze srednig
czy Swiadectwem negatywnie wptywajg na jako$¢ zdobywanej wiedzy, a przy okazji pogarszajg
stan psychiczny miodziezy. Zwrécono uwage, ze rozwigzaniem, ktére jest dostepne niemal “od
reki” i mogtoby przywréci¢ uczeniu sie wtasciwe proporcije, jest wigczenie oceniania
ksztattujgcego. Dzieki pracy z informacjg zwrotng, ktdra rowniez okresla poziom zdobytej
wiedzy i umiejetnosci, ale koncentruje sie nie na pojedynczej cyfrze, a na umiejetnosciach.
Poza tym dzieki wykorzystaniu elementow oceniania ksztattujgcego ciezar zdobywanej wiedzy
zdjety zostaje z barkéw prowadzgcych zajecia, a przekazany zostaje w rece samych
zainteresowanych - uczniéw. To wptywa na budowanie postawy s$wiadomego rozwoju, oddaje
czes$¢ decyzyjnosci oraz odpowiedzialnosci w rece miodych ludzi. Ogromng zaletg tego
rozwigzania jest rowniez opieranie catego procesu uczenia sie o0 mocne strony. Nie znaczy to,
ze trudnosci czy brak w wiedzy sg lekcewazone. Raczej jest to obranie kierunku, w ktérym
dokfadane sg kolejne “cegietki” wiedzy i umiejetnosci, wytyczanie drogi, na ktorej znajdujg sie
znajome elementy, na ktérych mozna sie oprze¢, a nie szukanie tego, czego nie ma.

Kaciki relaksacyjne

dbatos¢ o przestrzen, w ktorej przebywaja uczniowie/ nauczyciela (np. kaciki

relaksacyjne)

Jednym z ostatnich, cho¢ nie mniej waznych punktéw, podniesionych w ramach dyskusji
towarzyszgcej spotkaniu, byto tworzenie przyjaznej przestrzeni fizycznej w szkole. Wiadomym
jest, ze przyjemniej jest przebywaé w dobrze zaaranzowanych miejscach. Stad wniosek, ze z
wiekszg dbatoscig nalezy odnosi¢ sie m.in. do szkolnych korytarzy. Warto wydzieli¢ na nich
fragmenty z wyznaczonymi strefami (np. kacik ciszy, planszéwkowy, czy relaksu). Réwnie
wazne jest to w odniesieniu do nauczycieli i nauczycielek. Oprécz dobrze wyposazonych,
dostosowanych stanowisk pracy, o ktérych mowa byta we wczesniejszym fragmencie, warto
zadbac o miejsca, w ktorych prowadzacy zajecia bedg mogli znalezé chwilowy azyl, by wyciszy¢
sie i przygotowac do kolejnych, czekajgcych ich danego dnia wyzwanh.

Akceptacja, bezpieczenstwo, tolerancja

budowanie otwartosci szkoty (akceptacja, bezpieczenstwo, tolerancja)

Najwazniejsze byto jednak dla wszystkich zebranych, by wspétczesna szkota byta miejscem
otwartym, tolerancyjnym i bezpiecznym. Mozna to osiggng¢ dzieki odpowiednim kierunkom
wigczanej do codziennej praktyki psychoedukaciji, ale réwniez ¢wiczeniom empatii i uwaznosci.
Dbajgc o rownowage wewnetrzng dorostym, tworzymy przestrzen do tego, by z wiekszg energig
dbali oni réwniez o mtodych.
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Standardy naukowe

programy oparte o standardy naukowe nie ideologiczne

Wsrod tematow wytonionych przez uczestnikow jako najpilniejsze, pojawita sie szeroko
rozumiana edukacja seksualna. Uczestnicy i uczestniczki dyskusji dostrzegajg ogromng
potrzebe rozmawiania z mtodziezg na tematy, ktére sg dla uczniéw wazne, bliskie i zyciowe.
Podkreslano, ze zajecia zwigzane z edukacjg seksualng sg w szkotach niemal nieobecne, a
dostep do informac;ji utrudniony.

Zdaniem wszystkich zebranych, warto bytoby wdrozy¢ programy nauczania, ktore opieratyby sie
na badaniach naukowych, przekazywaty wiedze merytoryczng i sprawdzong, nie zas opartg o
poglady os6b prowadzgcych.

Miedzy innymi dlatego uznano, ze warsztaty dotyczgce edukacji seksualnej powinny byé
prowadzone przez zewnetrznych ekspertow. To pozwolitoby z jednej strony na dostarczanie
rzetelnej wiedzy, a z drugiej by¢ moze utatwitoby mtodym ludziom przetamanie wstydu i
dopytywanie o kwestie, ktére sg dla nich wazne, a nie majg z kim o nich porozmawiac.

Standardy wsparcia mtodzezy

opracowanie standardéw wsparcia nastoletnich (procedury, dobre praktyki)

Uzupetnieniem tych dziatan mogtoby by¢ opracowanie standardéw wsparcia nastolatkow w
procesie dojrzewania (w tym nie tylko fizycznego, ale rowniez emocjonalnego). Istotnym dla
uczestnikow i uczestniczek spotkania wydato sie obalanie mitdw zwigzanych nie tylko z samym
aktem cielesnym, do ktérego dochodzi pomiedzy dwojgiem ludzi, ale rowniez na temat
dostepnej antykoncepciji, czy srodkdéw ochrony osobistej dla kobiet, ktére doswiadczajg
menstruaciji.

Zajecia z ekspertami

zajecia prowadzone przez ekspertow (seksuologow, lekarzy)

W kregu zagadnien zwigzanych z edukacjg seksualng podkreslano, ze spotkania z ekspertami
powinny odbywac sie nie tylko w kontekscie poszerzania wiedzy uczniow, ale rowniez
dorostych. Zauwazono, ze regularnie doszkalanie powinni by¢ nie wszyscy pracownicy szkoét,
ale rowniez rodzice. Budowanie swiadomosci dotyczgcej tego, co jeszcze jest normg, a co
znacznie poza nig wykracza i powinno sta¢ sie przedmiotem niepokoju. Oprocz wiedzy
merytorycznej spotkania takie miatyby rowniez dostarcza¢ dorostym narzedzi, dzieki ktérym
tatwiej bedzie rozmawiac z dorastajgcymi dzie¢mi.

Zywe biblioteki

warsztaty tozsamosciowe, antydyskryminacyjne (w tym Zywe biblioteki)

Uczestnicy dyskusji zaznaczali, ze dostep do wiedzy z zakresu edukacji seksualnej powinien
by¢ powszechny, a udziat w zajeciach obowigzkowy. Dzieki rosngcej za sprawg takiego
rozwigzania swiadomosci spotecznej, mozliwe bytoby unikniecie sytuacji trudnych, zwigzanych
np. z nieplanowanymi cigzami, ale réwniez naruszeniami cielesnosci czy godnosci drugiego
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cztowieka. Wskazywano, ze wsparcie dla takiego modelu edukacji stanowi¢ mogtyby dziatania
antydyskryminacyjne czy warsztaty tozsamosciowe. Upatrywano tu miejsca dla aktywnos$ci
takich jak na przyktad spotkania w ramach “Zywej biblioteki”. Normalizowanie pewnych zjawisk,
oswajanie z réznorodnoscig (nie tylko w zakresie orientacji ptciowej, ale rowniez pochodzenia,
sprawnosci fizycznej czy neurordéznorodnosci) wydaje sie krokiem nie tylko potrzebnym, ale
wrecz koniecznym.

Swiadomos$é prawna

uswiadamianie konsekwencji prawnych i obyczajowych

Wskazywano rowniez, ze w spoteczenstwie wcigz jest dosc niewielka swiadomosc prawna
zwigzna z podejmowaniem decyzji w zakresie rozpoczynania zycia ptciowego. Dotyczy to,
zdaniem edukatorow, zaréwno dorostych jak i nastolatkéw. Podkreslano, ze oprécz
odpowiedzialnoéci cywilnej, czesto wchodzi w gre odpowiedzialnos¢ obyczajowa, co moze
doprowadzaé do sytuacji wykluczenia i wszelkich jej konsekwencji. Jasno wynika z tego, ze
wiasciwa dbato$¢ o ten obszar rozwoju cztowieka przenika sie z innymi aspektami
funkcjonowania mtodziezy (zaopiekowanie przestrzeni szeroko rozumianej edukacji seksualnej,
to wsparcie obszaru zwigzanego m.in. ze zdrowiem psychicznym).

Ubdéstwo menstruacyjne

wsparcie bezpieczenstwa (walka z ubéstwem/ wstydem — skrzynki ze srodkami

antykoncepcyjnymi na podobienstwo “rézowych skrzyneczek”)

Ostatnim z omawianych punktow, ktéry dotyczyt edukacji seksualnej, byta walka z ubéstwem
menstruacyjnym. Temat rézowych skrzyneczek, ktdre pojawiajg sie w szkotach, jest coraz
bardziej rozpoznawalny, a same skrzyneczki stajg sie dobrg praktykg obecng w licznych
miejscach (nie tylko tych, zwigzanych z edukacjg). Uczestnicy spotkania zauwazyli, ze byc¢
moze warto byloby stworzy¢ analogiczne przestrzeni (lub uzupetni¢ obecnie istniejgce) z fatwo
dostepng antykoncepcjg czy testami cigzowymi. W opinii zebranych takie rozwigzanie nie
przyczyni sie do szybszego podejmowania decyzji o ewentualnej inicjacji, a zapobiegnie
tworzeniu tabu, rozprzestrzenianiu sie choréb przenoszonych drogg piciowg czy podniesie
0g0Ing swiadomos$¢ spoteczna.

Wsparcie nauczycieli

wsparcie nauczycieli/ szkoty w przypadkach zwigzanych ze stosowaniem

przemocy (naruszanie nietykalnosci osobistej uczniéw)

Wiele postulatéw, ktére znalazty sie w zakresie szeroko rozumianego bezpieczenstwa w szkole,
podejmowanych byto réwniez w innych punktach dyskusiji. Zdaniem uczestnikéw i uczestniczek
spotkania bezpieczenstwo psychiczne tgczy sie z zdrowiem psychicznym czy edukacja
seksualng. Podobnie sprawa ma sie z kwestig rozpoznawania i nazywania emocji czy
sposobami na to, jak roztadowywac w bezpieczny dla siebie i otoczenia sposdb nagromadzone
napiecie.

Wsréd obszardw, ktére zajmujg czotowe miejsce podczas dyskusji na temat bezpieczenstwa
znalazto sie wsparcie nauczycieli w przypadku, gdy w zespotach klasowych dochodzi do aktow
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przemocy psychicznej i fizycznej. Wskazywano, ze pomimo istniejgcych procedur, nauczyciele i
nauczycielki majg poczucie braku odpowiednich narzedzi, dzieki ktérym mozliwe bytoby
skuteczne zapobieganie podobnym sytuacjom. Edukatorzy podkreslajg, ze pomimo licznych
szkoleh, w ktérych biorg udziat, by poszerza¢ swojg fachowg wiedze (w tym z zakresu
psychologii rozwojowej), trudno jest im wspotpracowac z mtodziezg i oczekiwaliby fachowego
wsparcia, wskazowek. Korzystnym wydaje sie wtgczenie do powszechnie zdobywanych
umiejetnosci tych, ktére tgczg sie z rozwigzywaniem konfliktéw (réwniez poprzez mediacje).

Samoswiadomos¢é

budowanie samoswiadomosci, asertywnosci, dbalosci o wtasne granice

Réwnolegle zgtoszono potrzebe budowania wiekszej samoswiadomosci, asertywnosci,
umiejetnosci stawiania granic. Z jednej strony uchronitoby to w jakims$ stopniu mtodych ludzi
przed dziataniami niepozadanymi ze strony grupy. Z drugiej strony by¢ moze zaopatrzenie
dorostych w podobne umiejetnosci stanowitoby rodzaj pomocy w przeciwdziataniu wypaleniu
zawodowemu. Obopdlne korzysci, zdaniem uczestnikéw spotkania, nie pozostawiajg
watpliwosci jesli chodzi o sensownosé wigczenia programéw bazujgcych nie tylko na
zdobywaniu informaciji i tworzeniu zasobéw indywidualnej wiedzy, ale réwniez na rozwijaniu tzw.
kompetencji migkkich, spotecznych. tatwo mozna zauwazy¢, ze najlepszym rozwigzaniem
bytaby w tym przypadku praca ze wszystkimi zainteresowanymi stronami, czyli uczniami,
rodzicami oraz nauczycielami.

Granice

jasne okreslenie granic (dziatanie w ramach wyznaczonych zasad,

konsekwentne respektowanie)

Przy tej okazji zauwazono, ze w szkotach czesto brakuje takich rozwigzan, ktére pozwolityby
konsekwentnie i efektywnie wspiera¢ respektowanie zasad przyjetych w konkretnych
spotecznosciach. Zauwazono, ze zaden z dostepnych systemow oceniania zachowania nie
tylko nie wptywa na budowanie poczucia bezpieczenstwa, ale tez po prostu nie do konca
spetnia swoje zadanie. Zamiast modelowania pozgdanych schematéw postepowania, czesto w
ramach pracy nad oceng z tego obszaru dochodzi do naduzy¢ (mozna je przyréwnaé do swego
rodzaju “handlu punktami”). Warto bytoby wypracowac¢ standardy, w mysl ktérych postawione
granice byly nienaruszalne (a przynajmniej zmniejszytaby sie liczba chetnych, by je
przekraczaé). Edukatorzy zgtaszajg, ze czujg sie obcigzeni funkcjg “straznikdéw porzadku”,
pozgdana bytaby sytuacja, w ktorej to kazdy sam dba o to, by by¢ w porzadku i by przestrzen
szkolna stanowita bezpieczny azyl sprzyjajgcy ogélnemu rozwojowi.

Odpowiedzialnos¢é nauczycieli

odpowiedzialno$¢ nauczycieli (nocowanki, wycieczki, szkolna codziennos$é—

np. wychodzenie do toalety)

Wsréd spraw, ktore zostaty przywotane jako niedoprecyzowane, a zatem sprzyjajgce
przekraczaniu granic, przywotano te fragmenty rzeczywistosci szkolnej, w ktérych nie ma
jasnosci, co do zakresu odpowiedzialnosci. Mowa tu miedzy innymi o takich kwestiach jak
wychodzenie do toalety w trakcie zaje¢, odpowiedzialno$¢ za osoby nocujgce w szkole (lub
podczas wyjazdu trwajgcego diuzej niz jeden dzien) czy ucznidow uczestniczacych w réznego
typu wyjsciach poza teren szkoty. Prawo wypowiada sie na ten temat czasami w
niejednoznaczny, a czasami wrecz w sprzeczny sposob. Nauczyciele i nauczycieli zauwazyli, ze
uporzgdkowanie tego obszaru mogtoby wptyng¢ na poczucie bezpieczenstwa samych
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opiekunow, utwierdzitoby w stusznosci podejmowanych decyzji i zapobiegato sytuacjom
potencjalnie niebezpiecznym. Oprécz ustalenia jasnych przepiséw, zwrécono uwage na fakt, ze
warto bytoby podjgé¢ dziatania majgce na celu edukacje prawng zaréwno samych uczniéw jak i
ich opiekunow (zaréwno rodzicow jak i nauczycieli i nauczycielki). Uswiadomienie zagrozen i ich
konsekwencji mogtoby pozwoli¢ na podejmowanie bardziej Swiadomych decyz;ji.

Bezpieczni w sieci

edukacja rodzicéw/ uczniéw/ nauczycieli w zakresie bezpiecznego korzystania z

sieci (w tym uswiadamianie w zakresie “anonimowosci” w Internecie)

W dyskusji na temat bezpieczenstwa wybijaty sie jeszcze dwie kwestie. Pierwsza z nich to
korzystanie z Internetu, a co za tym idzie mozliwos¢ wystepowania cyberprzemocy. Zwrécono
uwage na fakt, ze wspétczesni rodzice czesto niewiele wiedzg na temat dziatania swoich dzieci
np. w mediach spotecznoéciowych. Wida¢ ogromng potrzebe uswiadamiania dorostych, jakie
aktywnosci podejmujg ich podopieczni, kiedy zart przestaje byc¢ tylko niewinng zabawa, a staje
sie np. nekanie czy hejtem. Warto poswieci¢ przy tej okazji czas na oméwienie zjawiska
pozornej anonimowosci w Sieci. Wszystkie te aspekty nalezy dodatkowo podkresli¢ odwotujac
sie do obowigzujgcych regulacji prawnych.Warto zatem w programach profilaktyczno-
wychowawczych szkét zamiesci¢ spotkania dla rodzicéw i opiekunédw miodych ludzi, podczas
ktérych omawiane bedg nie tylko aspekty prawne, ale réwniez praktyczne podpowiedzi, jak
Swiadomie zarzgdzac¢ dostepem do tresci w urzgdzeniach, z ktorych korzystajg dzieci.
POdkreslano réwniez potrzebe jasnego rozgraniczenia zakresu odpowiedzialnosci
spoczywajgcej na szkole i na rodzicach (obecnie ta granica sie zaciera).

Cyberbezpieczenstwo

cyberbezpieczenstwo (standardy zachowania w sytuacja stania sie ofiarg

cyberprzestepstwa: obowigzki, narzedzia, gdzie znalez¢ pomoc, konsekwencje)

Przy tej okazji zauwazono koniecznos¢ wypracowania skutecznych narzedzi, ktére mozna
wykorzysta¢ w sytuacji zwigzanej z cyberprzemoca. Szkoty sg zobowigzane do posiadania
stosownych standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i tematy zwigzane z
bezpieczenstwem w sieci powinny sie w nich znalez¢. Zauwazono jednak, ze warto dodatkowo
opracowac, co moze zrobi¢ osoba, ktora stata sie ofiarg lub swiadkiem sytuacji niebezpiecznej,
ktora rozgrywa sie w sieci. W zasadach powinny znalez¢ sie réwniez wskazowki, gdzie szukaé
dalszej pomocy, do jakich instytucji sie zwrdocic¢ oraz jakie konsekwencje mogg zostac
wyciggniete (nie tylko te, zalezne od regulaminéw szkolnych, ale réwniez te, ktére wynikajg z
prawa powszechnego).

Profilaktyka uzaleznien

profilaktyka uzaleznien - szkolenia dla nauczycieli, wsparcie specjalistow

Drugg pilng kwestia, ktéra wynikta podczas omawiania spraw zwigzanych z bezpieczenstwem,
byta profilaktyka uzaleznien. Oprécz obserwowanego z niepokojem wzrostu wykorzystania
urzagdzen mobilnych (co negatywnie wplywa na proces koncentracji czy budowania poprawnych
relacji spotecznych), zwrécono uwage na coraz liczniej spotykane w szkotach e-papierosy,
“energetyki” czy inne substancje psychoaktywne. Podkre$lano, ze wiedza w tym zakresie
wydaje sie niewystarczajgca. Nauczyciele i nauczycieli czujg sie niepewnie, zgtaszajg zbyt matg
liczbe szkolen z tego zakresu, a co za tym idzie, niewystarczajgcg liczbe narzedzi, by
skutecznie reagowaé. Zwrécono uwage, ze w proces zapobiegania uzaleznieniom powinna by¢
zaangazowana cata spotecznos$¢ szkolna (zaréwno uczniowie, jak i edukatorzy i rodzice).

16



Dostepne obecnie programy zdajg sie nie nadgzac za postepujgcymi realiami. Warto rozwazy¢
wprowadzenie cyklicznych spotkan, podczas ktdrych specjalisci mogliby dzieli¢ sie swojg
wiedzg i doswiadczeniem z radg pedagogiczng oraz rodzicami. Wspomniane wyzej dziatania w
ramach “Zywej biblioteki” mogtyby sta¢ sie odpowiedzig na potrzeby mtodziezy w zakresie
poznawania szeroko rozumianych skutkow przyjmowania réznych substancji.

Ocenianie ksztaltujgce

zmiana oceny sumujacej na ocenianie ksztaltujgce

Podczas spotkania zauwazono, ze ocenianie stracito funkcje, dla ktérej zostato wprowadzone.
Zamiast narzedzia, ktére w miare obiektywnie diagnozuje uczniowski stan wiedzy i
umiejetnosci, stato sie Srodkiem budujgcym wielopoziomowa presje. Wspotczesnie ocena
czesto staje sie celem samym w sobie, co nie sprzyja przyrostowi wiedzy opartej na
zrozumieniu otaczajgcych zjawisk, sprzyja natomiast bardzo pobieznym zbieraniu
przypadkowych fragmentdéw danych, ktére mogg by¢ przydatne, by poprawi¢ swoj wynik, ale nie
zostajg na dtuzej w pamieci. Jednym z zaproponowanych rozwigzan, ktére bedzie sprzyjato
odwréceniu tej tendencji, moze by¢ wprowadzenie bardziej rozbudowanej informacji zwrotnej, a
w szerszym kontekscie - oceniania ksztattujgcego. Pozwolitoby to nie tylko na uwolnienie
procesu uczenia sie spod wiadzy liczby wienczacej go, a z drugiej przetozytoby czesé
odpowiedzialnoéci za stan wiedzy mtodych ludzi na ich wtasne barki.

Informacja zwrotna

zamiast oceny informacja zwrotna (uczen wie, co zrobit dobrze, a nad czym

jeszcze popracowac; wskazywanie mozliwosci dalszego rozwoju; rejestr
osiagniec)

W takim ujeciu, na koniec roku szkolnego uczniowie otrzymywaliby rejestr osiggnie¢ (opartych
na powszechnie dostepnych wytycznych, takich samych dla miodziezy w catym kraju). Taki
okreslenie poziomu wiedzy i umiejetnosci wydaje sie o wiele bardziej obiektywne. Poza tym
bazuje na zasobach jednostkowych, nie zas szuka niedoskonatosci. Poza tym w takim modelu
oceniania tatwiej jest dziata¢ kierujac sie jasnymi zasadami, bazowac¢ na wskazanych wczesniej
elementach i opanowanie tych, konkretnych elementéw monitorowac.

Metoda “zielonego otéwka”

wykorzystanie alternatywnych metod sprawdzania np. metody zielonego otéwka

Wsparciem edukacji opartej na zdobywaniu wiedzy, a nie dobrych ocen, mogg sie rowniez
okazac alternatywne metody sprawdzania, co uczniowie umiejg. Zwrocono uwage na fakt, ze
by¢ moze warto zrezygnowac z czesci prac kontrolnych i zastgpic je innymi formami, ktére dajg
mozliwos¢ okreslenia stopnia opanowania materiatu. Waznym okazuje sie przy tej okazji
wigczanie elementu samooceny oraz oceny kolezenskiej do procesu zdobywania informacii
zwrotnej i pracy na kryteriach.

Nieoceniane zachowanie
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brak oceny “cyfrowej” z zachowania (a jesli w ogéle, to nie umieszcza¢ jej na

sSwiadectwie)

Drugim waznym obszarem okazato sie ocenianie zachowania. Uczestnicy spotkania podkreslali
jednogtos$nie, ze sg przeciwni przyporzadkowywaniu konkretnego stopnia kazdemu ucznowi.
Podkreslano, ze zabieg ten stracit na wartosci i w zaden sposéb nie oddaje sposobu
funkcjonowania konkretnej jednostki na tle spotecznosci szkolnej. Sprzeciw budzity rowniez
proponowane powszechnie punktowe systemy oceniania, ktére sg polem do r6znego typu
naduzy¢ i zamiast modelowaé pozgdane postawy, mogg wzmachia¢ zachowania patologiczne.
Najkorzystniejszym wydato sie catkowite usuniecie oceny z zachowania ze swiadectwa
szkolnego, co nie wyklucza biezgcej pracy nad postawg uczniow w szkole.

Moderowanie zachowania

zamiast oceny, moderowanie zachowania (coaching/ tutoring)

W ramach pracy nad ksztattowaniem pozytywnego wzorca postepowania zaproponowano
wigczenie coachingu lub mentoringu. W ramach takiego wsparcia mtodzi ludzie mieliby szanse
na wsparcie i pomoc ze strony przyjaznego dorostego, ktérego zadaniem bytoby towarzyszy¢
uczniowi w rozwoju. Dobrym rozwigzaniem mogtoby okazac sie rowniez wprowadzenie do
spotecznosci tutoréw, ktorzy opiekowali sie okreslonymi osobami (co moze pozwolitoby na
czesciowe odcigzenie wychowawcéw klas).

Prawa i obowiagzki

znajomos¢ i respektowanie zaréwno praw jak i obowiazkow (ucznia/

nauczyciela)

Podczas debaty na temat oceniania zachowania odniesiono sie réwniez do kwestii znajomosci
praw i obowigzkéw kazdej ze stron uczestniczgcych w procesie uczenia sie. Podkreslano, ze
miodzi ludzie czesto odwotujg sie obecnie do przystugujgcych im przywilejow, pomijajgc
zagadnienia zwigzane z obowigzkami. Réwnolegle zwracano uwage na to, ze nauczyciele i
nauczycielki rbwniez majg swoje prawa i obowigzki, i sg one tak samo wazne jak te uczniowskie
(czego nie zawsze mtodzi ludzie majg Swiadomosc).

Formuta matury ustnej

zmiana formuty matury ustnej (w obecnej formie niczego nie wnosi, do niczego
sie nie liczy) — uwspoétczesnienie formy egzaminéw (rozszerzenie puli
przedmiotéw, dobrowolnos$¢ wyboru); egzamin z wybranego przedmiotu

uwzglednia aspekt jezykowy/ komunikacyjny

Osobny watek stanowito podsumowanie kazdego z etapéw edukacyjnych, czyli egzaminy
zewnetrzne. Zwracano uwage, ze by¢ moze formuta czesci z nich jest nieadekwatna do
wspotczesnych wymagan swiata. Przyktadem, ktory zostat przywotany, jest ustny egzamin
maturalny z jezyka polskiego. Zwrécono uwage na fakt, ze jego wynik nie jest brany pod uwage
podczas rekrutacji na studia wyzsze, a samo staniecie przed komisjg i zbudowanie
rozbudowanej wypowiedzi, uwzgledniajgcej szereg wymagan formalnych to czesto ogromny
stres (szczegodlnie dla osbb, ktére nie majg w kregu zainteresowan literatury czy historii jezyka).
Padta nawet propozycja, by moze przedmiot, ktéry nalezy zda¢ w formule ustnej, mégt by¢ do
wyboru, a wsrdd kryteriow mogtyby sie pojawi¢ wytyczne dotyczgce sfery poprawnosci i
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komunikatywnosci wypowiedzi zdajgcego.

Matura w szkotach technicznych

Zmiana zakresu matury w szkotach technicznych)

Podczas dyskusji pojawity sie rowniez sugestie, ze by¢é moze warto zrewidowaé formute
egzaminu maturalnego w szkotach technicznych, ktérych uczniowie (poza przedmiotami
ogoélnymi majg obowigzek uczestniczy¢ w zajeciach zawodowych).

Sposréd wszystkich poruszanych podczas spotkania tematéw, na pierwszy plan wysuwa sie
potrzeba spojrzenia na szkote jak na cato$¢. W kazdym z omawianych obszaréw podkreslano
role wspotpracy, ale rowniez dbatosci o kazdy poszczegdlny element spotecznosci szkolne;.
Zwracano uwage, ze bez dobrze zbudowanych relacji, poczucia stabilnosci i bezpieczenstwa,
trudno bedzie dokonac jakiejkolwiek zmiany w systemie. Zauwazono réowniez, ze czesc
proponowanych zmian jest mozliwa niemal “od zaraz” i nie wymaga ingerencji instytucjonalnej,
jednak dzieki takiemu wsparciu tatwiej bytoby przekuc to, co sprawdza sie w powszechng
praktyke, dostepng we wszystkich placoéwkach. Obecnie wiele z opisanych proceséw, majagcych
korzystny wptyw na uczenie si¢ mtodych ludzi, jest wdrazana w nielicznych szkotach, ktore
znalazty w sobie przestrzenh do tego, by podgzac za uczniem. Obserwowanie zachodzacych
przemian i kontrolowanie ich kierunku pozwala na wniosek, ze podobne posuniecia
(ustrukturyzowane i zalecane m.in. przez wiadze o$wiatowe) stuzylyby unowoczesnieniu
polskiej oswiaty.Tak jest miedzy innymi w obszarach zwigzanych z biezgcym ocenianiem
postepow, punktowych systemach oceniania, czy wykorzystaniu alternatywnych pomystow na
sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci. Wsparcie zewnetrzne, systemowe potrzebne jest, by pewne
wzorce promowac, pozwoli¢ na upowszechnienie dobrych praktyk, ktére sg juz z powodzeniem
stosowane w czesci szkét w Polsce.
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